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SUNUS

Geg¢misten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir lilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢milmazligt da oldukga biiylikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
Stratejik Plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2004 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle slrekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 0grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diislince ufku ve yenilikei
ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumbhuriyeti’'ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina once
durum tespiti, analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siliren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarma nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hiiseyin CALISKAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinun baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi olmayan mudur

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Hiiseyin CALISKAN Okul Muduri Samet KOCABEY Miidiir Yardimecisi
Murat YILDIRIM Miidiir Yardimcis1 [Tamer ERBAY Ogretmen
Mustafa SENTURK Ogretmen Ali Can CAKCI Ogretmen
Yiicel KARATAS Okul Aile Birligi  [Mustafa YETIM Ogretmen

IBaskani
Hac1 Murat AKBULUT 'Yonetim Kurulu  |Canan KAZEL Ogretmen

Uyesi

IAyse DASTAN Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. EKip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Glcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Bayburt Ticaret Meslek Lisesi 22.11.1978 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’nin emirleri ile
Bayburt Ortaokulu binasinda egitim oOgretime baslamistir. Kurucu miidiir olarak Bayburt
Ortaokulu Midiirii Cengiz YILMAZ gorevlendirilmis, okulda kadrolu 6gretmen olmadigi igin
O0gretmen ihtiyact bu Ogretim yilinda Bayburt Ortaokulu’ndan ve Serbest muhasebecilerden
karsilanmistir.

1979-1980 6gretim yilinda okulumuz Bayburt Lisesi’nin pansiyon binasina tasinmis ve 1992-
1993 6gretim yilina kadar bu binada faaliyet gostermistir. 1992 Eyliil ayindan itibaren 4 (dort)
katl1 (zemin kat dahil) 30 derslikli yeni okul binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

07.11.1979 yilinda miidiir yardimciligi ve ayni zamanda midiir vekilligi gorevine atanan
[Thami CIKOT, 3 y1l bu gérevi vekaleten yiiriittiikten sonra 1981-1982 dgretim yilinda asaleten bu
goreve atanarak okulumuzun ilk miduri olarak bu gorevini 24.11.1990 tarihine kadar devam
ettirmis, bu tarihten sonra kisa bir siire okul miidiirii olarak gérev yapan Ihsan YILDIZTEKIN'in
de gorevden ayrilmasi sonunda 20.11.1991 tarihine kadar okul midiirliigii Midiir Bagyardimcisi
Kenan EROGLU tarafindan vyiiriitiilmiis, onunda bu gérevden ayrilmasindan sonra bu gorev
Miidiir Yardimecis1 Liitfii CIKOT tarafindan 20.11.1991 tarihinden 12.03.1996 tarihine kadar
vekaleten, bu tarihten sonra da asaleten yuruttilmektedir.

Okulumuz 1978-1979 &gretim yilinda 1’1 kiz, 38’1 erkek olmak iizere toplam 39 6grenci ile
egitim-0gretime baslamis, bugiin 29’u kiz, 66’°s1 erkek olmak iizere toplam 95 6grenci ile egitim-
Ogretim vermektedir.

1987 yilinda okulumuz 3308 sayili1 Ciraklik ve Mesleki egitim Kanunu kapsamina alinmis olup,
bu tarihten itibaren uygulamali egitim biiyiik olciide isletmelerde verilmektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin 18.08.1995 tarih ve B.08.0. TTO. 0.12.03.-
0420-Gen.-439 / 2765 sayil yazilari ile okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’nin
1995-1996 ogretim yilindan itibaren faaliyete gecirilmesi bildirilmis; yeteri kadar basvuru
olmadigindan bugine kadar faaliyete gecirilememistir. Daha sonra Anadolu kismi kapatilarak
okulumuz Ticaret Meslek Lisesi olmustur. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh
olan okulumuz 2011-2012 o6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirligiine
baglanmistir.

2011 yilinda okul miidiirlerinin Zorunlu Degistirme Yonetmeligine gore okulumuz miidiiri
Liitfi CIKOT 17.10.2011 yilinda Korkut Ata Anadolu Lisesi Miidiirliigiine atanmis, okulumuz
miidiirliigiine de Korkut Ata Anadolu Lisesi Miidiirii Ishak YILDIRIM atannmustir. Miidiiriimiiz
Saymn Ishak YILDIRIM 31.07.2014 tarihinde emekli olarak okulumuzdaki miidiirliigii sona
ermigtir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren Ticaret Meslek Lisesi olan okulumuzun adi Ahi
Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz miidirliigiine
03.12.2014 tarihinde eski Aydintepe Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirii Sayin Halil Ibrahim
ARSLAN atanmistir. Temmuz 2019 itibariyle Halil Ibrahim ARSLAN Korkut Ata Anadolu
Lisesine atanmustir. Eyliil 2019 itibari ile Bayburt Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirii Abdulmecit
SILSUPUR géreve baslamistir. Daha sonra okul miidiirliigii gorevine Hiiseyin CALISKAN
atanmugstir ve gorevine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir.
Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirildi
ve bakanligimizin taslak planina gore 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlandh.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri  belirlendi.
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal YukUumluluk

Okul dncesi, ilk ve ortadgre-
tim ¢agindaki 6grencileri be-
denf, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kulturel nitelikler
yoniinden gelistiren ve in-
san haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet guciine sahip eko-

nomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donata-
rak gelecege hazirlayan egi-
tim ve 0gretim programla-

rin1 tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve

Ogrencilerin egitim ve dgre-
tim hizmetlerini bu gergeve-
de yuritmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbas-
kanhigit  Kararnemesi
CBK)’nin On Birinci

Bolimii 301’inci mad-
desi 1’inci fikrasi (a)
bendi

Tespitler

* Diger kamu kurum ve kuru-
luslari ile sivil toplum kuru-
luslarinin egitim ve dgretim
hizmetlerinde yapici is bir-
likleri
yer almamast

* Okul o6ncesi egitim
dartlarinin  giincel
mast

icerisinde yeterince

stan-
olma-

Ihtiyaclar

o Tlgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kuruluglariyla
egitim ve dgretim hizmeti-
nin toplumsal bir batinlik
icerisinde ele  alinmasina
yénelik bilgi  ve tecriibe
paylagiminin artirilmast

Egitim ve 6gretimin her ka-

demesi icin  ulusal politika
ve stratejileri  belirlemek,
uygulamak, uygulanmasim

izlemek ve denetlemek, or-
taya ¢ikan yeni hizmet mo-
dellerine gore giincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumi
301 inci maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 0gretime dair temel
politika ve planlarin personel
oorev degisikligi sebebiyle ye-
terince
uygulama agsamasinda siirekli-
ligin saglanamamasi

sahiplenilmemesi ve

Y dneticilerin ve diger persone-
lin gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi
Ve oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bicimde gun-
cel teknik ve modeller 15181n-
da tasarlamak ve geligtirmek

1 No’lu  CBK’nin
On  Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (c) bendi

ve soru sayilar1) e-Igerikler-
le desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle bir-
likte 6grenmenin
ici ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizli bir sekilde
O0grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarinin  (etkinlik

cevrim

yon-

* Ders kitaplarina yonelik e-
Igeriklerin tek bir platform

Uzerinden kullanicilara
ulastirilmasi
*  Okul/kurum standartla-

riin - gelismeler
sunda yeniden

rilmasi

Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin  hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin
giiniimiiz ihtiyaclarina uy-
gun héle getirilmesi

dogrultu-
yapilandi-

Egitime erisimi kolaylasti-
ran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini

teminat altina alan politika
ve stratejiler  gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu  CBK’nin
On  Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

[k ve ortadgretim kurumlari
arasi imkan ve basari farklilik-
larinin olmasi

Mevcut uygulamalarin 6g-
rencilerin ¢cok yonli gelisi-
mini  destekleyecek proje-
lerle ilgilenmesine ve yeni
projeler Uretmesine imkan
verecek sekilde dizenlen-
mesi

e Ogretim programlar ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiin-
ciil bir sekilde gelistirilmesi




Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlaltuk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul oncesi, ilk ve ortadgre-
tim ¢cagindaki 6grencileri be-
denf, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kultrel nitelikler
yoniinden gelistiren ve in-
san haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet gicline sahip eko-

nomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donata-
rak gelecege hazirlayan egi-
tim ve 0gretim programla-

rin1 tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve

Ogrencilerin egitim ve dgre-
tim hizmetlerini bu cergeve-
de yiritmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbas-
kanlig1 Kararnemesi
CBK)’nin On Birinci

Bolimi 301’inci mad-
desi 1’inci fikras1 (a)
bendi

* Diger kamu kurum ve kuru-
luglari ile sivil toplum kuru-
luslarinin egitim ve dgretim
hizmetlerinde yapici is bir-

likleri igerisinde yeterince
yer almamasi

* Okul Oncesiegitim stan-
dartlarmm guncel  olma-

masi

b Ilgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kurulusglartyla
egitim ve dgretim hizmeti-
nin toplumsal bir butunlik
icerisinde ele  alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her ka-

1 No’lu CBK’nin On

Egitim ve 6gretime dair temel

Y 6neticilerin ve diger persone-

toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bicimde gun-
cel teknik ve modeller 15181n-
da tasarlamak ve gelistirmek

301 inci maddesi 1’inci
fikrasi (c) bendi

le desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle bir-
likte Ggrenmenin  cevrim
i¢i ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme  yon-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizli bir sekilde
ogrenmenin tercih edilmesi

demesi icin  ulusal politika [Birinci Bolumd politika ve planlarin personel [lin gérev degisikligi s6z konusu
ve stratejileri  belirlemek, 301’inci maddesi 1’inci [gorev degisikligi sebebiyle ye- Joldugunda bilgi ve birikimini
uygulamak, uygulanmasin [fikrasi (b) bendi terince  sahiplenilmemesi ve [yeni gelen personele aktarmasi
izlemek ve denetlemek, or- uygulama asamasinda siirekli- Ve oryantasyon sireci

taya ¢ikan yeni hizmet mo- ligin saglanamamasi

dellerine gore gincelleyerek

gelistirmek

Egitim sistemini yeniliklere [l No’lu  CBK’nin[ Ders kitaplarinin (etkinlik | Ders kitaplarina yonelik e-
acik, dinamik, ekonomik ve |On  Birinci Bolumu| ve soru sayilari) e-Igerikler- Igeriklerin tek bir platform

Uzerinden kullanicilara
ulastirilmasi

*  Okul/kurum standartla-
rinin  gelismeler  dogrultu-
sunda yeniden yapilandi-
rilmasi

*  Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin  hazirlanmasi

ve hazirlanan programlarin
giiniimiiz ihtiyaclarina uy-
gun héle getirilmesi

Egitime erisimi  kolaylasti-
ran, her vatandasmn egitim
firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini

teminat altina alan politika
ve stratejiler  gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu  CBK’nin
On  Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

[k ve ortadgretim kurumlari
aras1 imkan ve basart farklilik-
larinin olmasi

Mevcut uygulamalarin 63-
rencilerin cok yonli gelisi-
mini  destekleyecek proje-
lerle ilgilenmesine ve yeni
projeler Uretmesine imkan
verecek sekilde dizenlen-
mesi

Ogretim programlar ile
6grencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiin-

ciil bir sekilde gelistirilmesi




Yasal Yukumlaluk Dayanak Tespitler Intiyaclar
Kiz Ogrencilerin, engelli-1  No’lu CBK’ninf Ozel egitim alanina yone- |+ Ozel egitim alanina yonelik
erin ve toplumun 6zel ilgi  |[On Birinci  Bolimi| likogrenme ortamlari, ders ogrenme ortamlari, ders ya-
bekleyen diger kesimlerinin  [301’inci maddesi 1’inci yapilart  ve materyallerinin|  pilar1 ve materyallerinin ge-
egitime katilimini yayginlag- [fikrasi (d) bendi gelistirilme  caligmalarmin|  listirilmesinde ¢aligmalarin
tiracak politika ve stratejiler yeterli diizeyde olmamasi artirilmasi
oelistirmek, uygulamak ve * Sosyal, kilturel, sanatsalls Sosyal, kilturel, sanatsal
1y gulanmasim koordine et- vgspor.tlf.faallyetler?v ozel V(VE.S'pOI’.tIf. faallyetler:ev oOzel
ek egitim 1ht1ya5:1 (_)_lan Ogren- egitim ihtiyaci olan 6gren-
cilerin yeterli diizeyde ka- cilerin katilimlarmin  arti
tilmamasti rilmast
Ozel yetenck sahibi kisilerin [ ~ No’lu CBK’ninf Ozel egitim  ihtiyaciolanls Ogretmenler, okul  yoneti-
pu niteliklerini koruyucu ve |On  Birinci  Bolimi|  6grencilerin -~ 6zellikleri ve|  cileri ve diger personel ile
oelistirici 6zel egitim ve 63- [301’inci maddesi 1’inci egitim  sirecleri hakkinda| ailelerin 6zel egitim ihtiya-
retim programlarini tasarla- |[fikras1 (e) bendi ilgili paydaslarin yeterli dii- c1 olan dgrencilere yonelik
mak, uygulamak ve uygulan- z"eyde bilgi sahibi olmamasi bilgi, beceri, tutum ve far-
masini koordine etmek *  Ozel 6gretim kurumlarina]  kindaliklarinin geligtirilme-
devam eden Ogrenci orani- | Si
nin OECD  ortalamasininl* Ozel sektoriin egitim yati-
altinda kalmasi rimlarimm  desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenle-
melerinin yapilmasi
Yiiksekogretim kurumlarifl ~ No’lu CBK’nin/Ozel 6gretim kurumlarma de- |Ozel sektdriin egitim yatirim-
disindaki egitim ve 6gretim [On  Birinci Boéllimijvam eden 6grenci oranlarinin  [larinin desteklenmesi amaciyla
kurumlarini agmak, agilma- [301’inci maddesi 1’inci (OECD Ortalamasinin altinda [mevzuat diizenlemelerinin ya-
sina izin vermek ve denetle- [fikrasi (f) bendi kalmasi pilmasi
mek
Yurt disinda  ¢alisan veya|l No’lu CBK’nin * Tirkee ve Tlrk Kdaltorile Turkee ve Tark  Kaltdrd

ikamet eden Tiirk vatandas-
larinin egitim ve  §gretim

On Birinci Bolimu
301’inci maddesi 1’inci

dersinin tanitimi ve yay-
gmlagtirilmasina  yonelik

dersi dgretmenlerinin  GOK
yonlii niteliklere sahip 6g-

lan ve diger kurum ve ku-
ruluglarca agilan 6rgiin ve
yaygin egitim ve dgretim ku-
rumlarinin denklik derecele-
rini belirlemek, program ve

diizenlemelerini hazirlamak

On Birinci BolUmu
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (h) bendi

dirliklerinde denklik  is-
lemlerini yiiriitecek sube-
nin eksikligi
Denklik merkezlerine veri-
len egitimlerin yeterli dii-
zeyde olmamasi
Denklik merkezi ¢alisanla-
rinda yer/gorev degisikligi
kaynakli personel degisik-
liklerinin yaganmasi

alanindaki ihtiyag ve sorun- [fikrasi (g) bendi farkindaligin diisiik olmasi retmenler  arasindan segil

larina yonelik ¢aligmalar il- o Tiirkce 6gretilmesi ve Tiirk mesi

oili kurum ve kuruluglarla is Kiiltiri’nin ~ tanitim, yay{s Tirkce ve Tark  Kaltari

pirligi icinde yiiriitmek ma ve kor'umzjl'faallyetlerl- d'erslerinin tanlflmlylakir-
nin yetersizligi likte katilim saglayan 6g-

* Yurt disina gonderilen 6g- renci sayisinin artirilmasi
retmen ve okutmanlarin ya- [* Yurt disindaki Tiirk vatan-
banct dil yeterliliklerinin is- daglar1 ve soydaglar icin
tenilen diizeyde olmamasi egitim imkanlarinin artir1l-

masi
Yiiksekogretim  disinda ka-|l No’lu CBK’nin o 1l ve ilge milli egitim mii- |+ Denklik Merkezi personeli-

ne  egitim verilmesi
Dijital ~ egitim igerikleri-
nin sayisinin artirilmasiyla
denklik islemlerine yonelik
etkinligin artirilmasi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle
ilgili iist politika belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile
sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gdsterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve
buna iliskin st politika belgelerinde Bakanligimiza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Kalkinma Planlar1 » Ogretmen Strateji Belgesi

» Orta Vadeli Programlar + Iklim Degisikligi Eylem Plani

+ Orta Vadeli Mali Planlar » Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari » Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

* MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 * Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritast

» Milli Egitim Stra Kararlari * Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

+ Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

¢ Ulusal Girisimecilik Stratejisi ve Eylem Plani

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plan1
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

POLIJi:itka flgili B6lim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 132.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Say1li Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Sayilt Tedbir Maddeleri
On ikinci  [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Kalkinma Sayili Tedbir Maddeleri
Plant

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kltur ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayilt Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas: Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayilt Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Ydnetim 042.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Ig:in Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayilt Tedbir Maddeleri

[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Orta Vadeli

Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiz1 ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Y nelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihde}mda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel [2 Tedbir
Sektor Odakli Dontisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
[klim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, [1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasima Uyum

Cumhurbagkanlig
2024 Yillik
Programu

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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1.1. Faaliyet Alanlan ile Urun/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri
Sosyal Faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytritmek

Sosyal faaliyetler

Geziler

Egitim amacli seminerler
Eglenceye yonelik aktiviteler
Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler
Kltirel faaliyetler

'Yarismalar

Sportif faaliyetler

Okul Miisabakalar1
1 Geneli Miisabakalar
Bolge Miisabakalari

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi ve Kiltirel Geziler, Ogrenci Kiiltiirel etkinlikleri, Sergiler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitimler

Seminerler

Stajyer Ogretmen Uygulamalari

Personel ve Ogrenci Is Giivenligi Egitimleri
Universiteye yonelik uygulama dgrenci stajlart

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar. Nakdi ve Maddi yardimlar
Okulun gelisimi ig¢i ¢esitli etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Efor Projesine Katilim

Destekleme Kurslar:
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1.2. Paydas Analizi

1.2.1.LMESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN YAPILAN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
. L g g
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN g| E g = g
L= = = QL = 5
X5 5| ¥ | Xz 2
KONU BASLIKLARI T2 z| E|TE E
NO 85 §E| 5| 85| 5§
Y M| 4 X | X ¥ o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 |25 |10 |5 5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 35 |25 |10 |5 5
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 35 (25 |10 |5 5
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 35 | 25 10 |5 5
05- | Farkhi kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
o o e 35 25 10 5 5
karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 35 |25 |10 |5 5
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 35 |25 |10 |5 5
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
- 35 25 10 5 5
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
. . . 35 25 10 5 5
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
. . 35 25 10 5 5
faaliyetler...) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 35 | 25 10 |s 5

yeterli oldugunu diigtiniiyorum.

12- | Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli

rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 3B 125 105 >
13- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 35 |25 |10 |5 5
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 35 |25 |10 |5 5
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 35 |25 |10 |5 5
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 35 | 25 10 |5 5
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 35 |25 |10 |5 5
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle
35 25 10 5 5
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 35 |25 |10 |5 5
20- | DYKleri yeterli buluyorum. 35 | 25 10 |5 5
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
e e 35 25 10 5 5
diisliniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 35 | 25 10 |5 5
23- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 35 |25 |10 |5 5
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1.2.2.MESLEK LiSESi OGRETMENLERI iCiN YAPILAN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECES]
OGRETMENLER ICIN o g E § o g £
X5l 5| ¥|X=2 2
KONU BASLIKLARI T2 z| 8|8 E
NO 851 5| 5| 85| 5
X M| M| M | X4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 5 | 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 3| 4 2 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 7 1 2 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 3 g | 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 9
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 3 4 |1
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 2 5 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) 8 | 2
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 4 8
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 2 8
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir a al 2
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 3 7
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 4 | 2 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 5
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. 4 8
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4 8
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 4 | 1
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1.2.3.MESLEK LiSESi VELILERi iCiN YAPILAN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
VELILER iCiN gl E
¢ o5 E| g|oEl
XE 5| S|XxE =
= o _ = =
cZ Z| £E|SElE
KONU BASLIKLARI 52 B ElaZE T
NO v 2| 2|3 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 40 30 | 5| 2 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40 30 | 5 | 2 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 40 30 | 5 | 2 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
N . 40 30 5 2 3
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 30 5 2 3
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 40 30 | 5 | 2 3
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 40 30 | 5| 2 3
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 40 30 | 5 | 2 3
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 40 30 | 5 | 2 3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performansi1 ve gelisimi hakkinda beni iyi
o .. 40 30 5 2 3
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda
. - . M 40 30 5 2 3
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 40 30 | 5| 2 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 40 30 | 5 | 2 3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 40 30 | 5| 2 3
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 40 30 | 5 | 2 3
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 40 30 | 5 | 2 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40 30 5 2 3
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 40 30 | 5 | 2 3
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 40 30 | 5| 2 3
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 40 30 | 5 | 2 3
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 40 30 | 5 | 2 3
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 40 30 | 5 2 3
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1.3. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9/A Sinif Mevcudu: 16

9/B Sinif Mevcudu: 10

10/A Smif Mevcudu: 16

10/B Sinif Mevcudu: 16

11/A Smif Mevcudu: 12

11/B Sinif Mevcudu: 7

11/C Sinif Mevcudu: 7

12/A Smif Mevcudu: 18

12/B Sinif Mevcudu: 24

12/C Sinif Mevcudu: 11
Kaynastirma 6grenci sayisi: 5
Yabanci uyruklu 6grenci sayist: 1
Meslek alan dallar1: Adalet, muhasebe, konaklama

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullamlarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kilttrel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Sosyal-kultiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri stratejik planin ilgili
boliimlerinde belirtildi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam-devamsizlik verileri stratejik plamn ilgili boliimlerinde belirtildi.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci sayst: 3
Ogretmen sayist: 21
Destek personeli sayisi: 2

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortanm verileri

Sinif sayis1:12
Laboratuvar sayisi:3
Kitiiphane sayist:1

Okul/kurum ortamim degerlendirme]
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmustir.

21




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt Okulun sevk ve idaresi

Mudir Bas Yardimcist Okul e-okul 6grenci isleri, muhasebe isleri, 6grenci disiplin
islemleri

Mudir Yardimcist [Egitsel faaliyetler

Atolye ve Bolim Sefleri IAlan ve boliimlerin sevk ve idaresi, 6grencilerin isletme takipleri

Ogretmenler Egitim-Ogretim, Sosyal Kulturel faaliyetler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Y azismalar, muhasebat isleri

Yardimer Hizmetler Personeli Okul ici, dis1 ve gevrenin temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 6
5-6 Y1l 1
7-10 Yil 7
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 3 1 - -

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Cahsmanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Hiiseyin CALISKAN Mudir Harcama islemleri hizmet igi egitim [2022 2022690060
Denklik Islemleri ve e-Denklik 2023 2023006319
Modiilii Egitimi Semineri
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2022 2022690057
Semineri
'Y 6netici Gelistirme Programi 2022 2022690051
Semineri 4
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022690049
Semineri 3
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022690046
Semineri 2
YOnetici Gelistirme Programi 2022 2022690045
Semineri 1
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022001499
Modiilii Kullanimi Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
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Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000139
Muhakkiklik Semineri 2018 2018690076
Egitim Kurumu Yoneticileri Egitimi 2016 2016690053
Semineri

Murat YILDIRIM Midir Yardimeist IAfet Farkindalik Egitimi Semineri {2023 2023690147
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022000755
Internet Okuryazarlig1) Semineri 2021
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2021690015
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2021
Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021690006
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021001120
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019690079
Ogretmenlerimizle 2023¢ Projesi 2019 2018690083
(Beden Egitimi) 2018

Samet KOCABEY Mudir Yardimcist Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016690055
(Miidiir BasYrd, Miidiir Yrd)
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve 2017 2017690036
Gilivenligi Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 2020 2020690028
IDanigmanlig1 Egitimi Kursu
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in 2021 2021001114
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
'Yangin Egitimi Kursu 2021 2021100322
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Merhamet ve Yavaglamak Semineri [2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023004781
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023 2023005092
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023005101
il Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik 2023 2023990075
Planlar1 Hazirlama Semineri
IAr-Ge Degerlendirme ve Deneyim 2023 2023990112

Paylagimi Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Sureleri
1-3 Y1l Konaklama, Muhasebe,

Beden Egitimi, Ingilizce : 2 1-3 4
4-6 Y1l Tarih, Edebiyat, Felsefe,

Matematik 2 2 4-6 4
7-10 Y1l DKAB, Edebiyat,

IAdalet, Muhasebe 1 4 7-10 5
11-15 Y1l Beden Egitimi, 1 1115 1
16-20
20\ve fizen frlmanca 1 20 ve lizeri 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 2 5 2
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam

Durumu Yih

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 1

3

4

5

6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsammn Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midara  [Okulun sevk ve idaresi

Miidiir Bas Yardimes: [OKUl €-okul 6grenci isleri, muhasebe isleri, dgrenci disiplin iglemleri

Midir Yardimeist Egitim-Ogretim ve Kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Atodlye ve Bolim

Sefleri IAlan ve boliimlerin sevk ve idaresi, 6grencilerin isletme takipleri

Ogretmenler Egitim-Ogretim ve Ogrenci ders islemleri, Sosyal ve Kltirel faaliyetler

Yénetim Isleri ve Biiro

'Yazigmalar, muhasebat isleri
Memuru

Yardimci Hizmetler

- Okul ve ¢evrenin temizlik isleri
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammmi ve Performans
Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
8 Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
% 8 g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
> £ S
< 28 <
£ a X
2 = 3 _ ~
= ) 2 2 T X
= 2 ol 3 S T
& o = o z > S =
g = s z z >, - 9 5
[ S §, = = (% 3 o 8
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 12 12 12 -
Bilgisayar 54 54 54 34
Fotokopi Makinasi 3 3 3 1

Tablo 16. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

5000

7500

10000

12500

15000

Doner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

5000

7500

10000

12500

15000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

500000

Sosyal-sportif faaliyetler

20000

Temizlik

50000

Tletisim

10000

Kirtasiye

50000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kuguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalar1t Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

15000

5000

10000

10000

10000

10000

20000

15000

20000

25000

20000

17000

40000

15000

150000

30000

35000

3000

2000
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu
Genel Mevcut | Ortalama Simif Mevcudu En Mevcudu En az Kaynastirma Egitimine Tabi
Mevcudu Fazla Olan Simif Olan Simif Ogrenci Sayis1
Mevcudu Mevcudu
137 15 24 7 5
e Okul/kurumun akademik basarisi
Ulusal Diizeyde Yapilan | Il Basar1 Sirast | Sinifini Dogrudan Gegen Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sinavlarda Basari Ogrenci Sayisi Sayis1
Saglayan Ogrenci Sayisi
0 12 119 18
e Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
Gezi Sergi Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan Kiiltiirel faaliyetlerde
O0gretmen sayisi ogrenci velilerin sayisi
1 0 3 0
e Spor kullbi faaliyetleri
Hangi branslarda takim Antrendr sayisi Lisansli 6grenci sayisi Bu alanda kazanilan
olusturuldugu _ basarilar
Futbol, Futsal, Voleybol, | 1 80 II Birinciligi,
Dart, Masa Tenisi Il Tkinciligi,
Il Uclinciiliigi
e Ogrenci devam durumu
Ogrencilerin devamsizlik Onceki y1lda Bu y1l siirekli devamsizlik | Onceden devamsiz olup
ortalamasi1% devamsizliktan kalan yapan 6grenci say1sl da devami saglanan
ogrenci sayisi Ogrenci sayis1
10 18 9 5

Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

Kurulan sosyal kulipler

Bunlarin gerceklestirdigi projeler

Spor Kulubii, Edebiyat Kuliibi, Sivil Savunma Kullbi
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Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu

Zorunlu izinler harig¢ alinan izin

stireleri

Haftalik sevk sayisi-alinan
rapor saylsl

Sorun yok

5

1

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci sayisi

138

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Engelli 6grencilerin sayis1

Bunlarin yasamin kolaylastirmak icin alinan

onlemler

Asansor, Servis hizmeti, engelli lavabosu

Fiziki mekanlar

Spor salonu | Cok amacgh salon | BTS laboratuvar Simiflar Idari odalar Ogretmenler
odasl
0 1 2 12 1
¢ Kantin, yemekhane
Kantinin igletilme bicimi Thtiyac1 karsilama diizeyi Okula getirisi Ogrencilerin disar1
gitmesini 6nleme durumu
Kira Karsilryor Kira destegi Onleniyor
e Isinma durumu
Okulun nasil 1sitildig1 Isinmanin tam saglanip Kalorifer gorevlisinin Kalorifer gorevlisinin
saglanmadig1 egitimi belgesi
Dogalgaz Tam olarak 1siniyor Tlkokul Belgesi var
e Sivil savunma ¢alismalar:
Yangin tiipii sayis1 Ikaz alarm zili var | Elektrik tertibatimin Kalorifer kazanin Sivil savunma
mi1? kontrolii yapiliyor temizligi yapiliyor tatbikati
mu? mu? yapiliyor mu?
20 Aktif Evet Evet Evet
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1.4. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimlaluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-(riin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullamlabilir biitce

Sosyokdlttrel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artist,

Gog,

NUfusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs,
luks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullamim
durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar Uizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Geng ve dinamik
egitim ogretim
kadrosuna sahip
olmasi,

\Veli okul isbirliginin zayif
olmasi,

Okulumuzun ¢evresinde
giiriilti kirliliginin
olmamasi,

)Aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi

Girultiden uzak

Okula gelen kadronun

Ogretmenlerimizin geng

\Velilerin egitim diizeyinin ve okuma

\ve cevre uzun siire kalmayisi, ve dinamik olmasi, oraninin ve okumaya verdikleri 6nemin
zenginliginin strekli personel diisiik olmasi,

bulunmast, hareketliliginin yagsanmasi,

Kamu ve 6zel \Velilerin ekonomik, sosyalBakanligimiz \Velilerin “Dogru ana-baba tutumlar1”
sektor \ve kiiltiir diizeyinin diisiik [3deneklerinin yeterince  |konusundaki yetersizlikleri.
kuruluglariyla olmasi, gonderilmesi,

isbirligi icerisinde
olmasi,

Okul bahgesinin
genis olmasi,

Ogrencilerimizin cevre ve
temizlik bilincinin
yetersizligi.

Emniyet acisindan
okulumuzun kamera
sisteminin faaliyete girmis
olmasi,

IBosanmis ailelerin ¢ocuklar ile yeterince
ilgilenememesi

BT sinifinin olmasi

Ders ortalamalar1 diisiik ve
sorunlu 6grencilerin
okulumuza nakil olmasi

Mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarina
olan talebin artmasi

IDegisen ekonomik kosullar

Teknolojik
araclarin kullanim
oraninin,
Ogrenciler ve
Ogretmenler
tarafindan {ist
diizeyde olmast,

Sportif faaliyetler igin
kapali spor salonunun
olmamasi,

Hayirseverlerin egitim ve
Ogretime katki saglamasi

Sanatsal, kltrel ve sportif faaliyetlere
katilma aligkanligiin toplumsal agidan
lyetersiz olmasi

\Ulasim agisindan

Okul bahgesinin

Teknolojik imkanlarin

Obezite ve dijital bagimlilik

uygun yerde cocuklarin saglikli yasam |gelismesi ve gelisen
olmast, becerileri ve aligkanliklar [teknolojilerin egitimde
edinmelerini saglayacak [kullanilabilirliginin
sekilde fiziksel aktiviteler [artmasi
\ve geleneksel gocuk
oyunlarina uygun
olmamasi
Kurumsallasmis  [Bilimsel, kiltirel, Ozel sektodriin ve sivil IBolgeler arast ekonomik geligmislik farki

istisare kiiltiiri

sanatsal, sportif ve sosyal
sorumluluk programlarina
olan ilginin yetersiz
olmast ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve
niceliksel olarak istenilen
diizeyde olmamasi

toplum kuruluslarinin
egitim konusunda is
birligine agik olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gugclu Yonler

Okul/kurumun gliclii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik projeler
gelistirilmeye devam edilecektir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun gticli yonlerini kullanarak en aza
indirgemek i¢in 6gretmenlerimizin hizmet igi
egitimlere katiliminin tesvik edilmesi,
okulumuzun kamera sisteminin kontrolGntin
saglanmasi, teknolojik imkanlarin gelismesi
ve gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artirilmasi, 6zel sektdriin
ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusunda is birligine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik
projeler gelistirilmeye devam edilecektir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
en aza indirgemek igin ailelerle iletisimi
artirmak, veli toplant1 sayilarini artirmak,
ekonomik durumlari1 g6z oniine alarak
ogrenciye destek olmak ve sorunlari azaltmak
icin yeni projeler gelistirilmeye devam
edilecektir.
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2.1.Misyon

2. GELECEGE BAKIS

Milli ve manevi degerlere bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, c¢aliskan, bilgi

ve birikimlerini tiim insanlik yararmma kullanan ve pozitif diisiinen bireyleri, bilgiye ulagma

yollarini 6greterek yetistirmektir

2.2.Vizyon

Ulkemizi temsil eden milli ve manevi degerlerimize duyarli ve nitelikli bireyler

yetistirmektir.

2.3. Temel Degerler

© ©o N o o bk~ w0 NP

[EN
©

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

Vatanseverlik

Liyakat
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yll |2.Ydl |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizhik
suresi 20 gunden (mazeretli
ve

mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

20 14 12 10 8 6 5

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar 20 15 14 13 12 11 10
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin

S o . 20 20 18 17 16 14 12
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma oram 20 80 83 86 87 88 90

(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme

20
kurslarmna kayit yaptiran
ogrenci oram (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar ytriitiilecektir.

S2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek

icin ¢caligmalar yiiriitiilecektir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Ydl |2.Yd |3.yil |4.Yld | 5 Yl | Sikhgr | Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda

kurum ici ve kurum disi1 en
az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

40 50 55 60 65 70 75

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci

oram (%)

30 50 55 60 65 70 75

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci
oram (%)

30 5 8 10 12 14 15

Stratejiler

S1.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S2.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S3.0kulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S4.Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girigimei, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd [ 3.yil |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhgi

PG2.1.1. Matematik dersi not 20 30 35 40 50 60 70

ortalamasi

PG2:1.2. Tiirk dili ve Edebiyati 20 40 45 50 55 60 70

dersi not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 20 50 55 60 65 70 75

ortalamasi

PG2.1.4. Yabanc dil dersleri 20 o5 30 35 40 45 50

not ortalamasi

PG2.1.5. Qgrencn basina 20 3 5 7 9 11 13

okunan kitap ortalamasi

S1. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
Stratejiler almalar1 saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

36




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,

girigsimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yidl |2. Yl |[3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi

20 90 92 94 96 98 100

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu
puan ortalamasi

20 90 92 94 96 98 100

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

20 90 92 94 96 98 100

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet

orani

20 90 92 94 96 98 100

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar isletmeden
memnuniyet orani

20 90 92 94 96 98 100

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligsmalar gelistirilecektir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yidl |2. Yl |[3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG2.3.1. Alaninda bir iist

e e 40 5 6 7 8 9 10
ogrenime yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 6grenci 30 10 11 12 13 14 15
orani

PG2.3.3. Lisans programlarina 30 2 3 4 5 6 7

yerlesen dgrenci oranm

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yUritilecektir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yidl |2.Yl |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 20 40 50 75 100 125 150

sayisl

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 6 10 15 20 o5 30

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 20 2 5 8 10 12 15

sayisl

PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik 20 2 3 4 5 6 7

sayisl

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma 10 2 3 4 5 6 7

uygulamalari sayisi

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer 10 1 9 3 4 5 6

giinii sayisi

Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma ig birligi

giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle

birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yidl |2. Yl |[3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

20 0 1 2 3 4 5

PG2.5.2. Protokol kapsamimda
beceri egitimi alan 6@renci
sayisl

20 0 1 2 3 4 5

PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbas1 egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

20 0 1 2 3 4 5

PG2.5.4. Protokol kapsaminda
burs alan 6grenci sayisi

20 0 1 2 3 4 5

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen dgrenci sayisi

20 0 1 2 3 4 5

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrulebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yidl |2.Yl |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu, 30 12 12 12 12 12 12

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi

icerisinde yenilenen atélye ve 30 2 2 2 2 2 2

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 20 80 85 90 95 95 95

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 20 0 0 0 0 0 0

sayisl

Stratejiler

S1.0kulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in

Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3.Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4 Bilisim altyapisini gii¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrulebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yidl |2.Yl |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG3.2.1 Hizmet ici egitim alan |, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. is bagi egitim alan

atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 100 100 100 100 100 100

orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan

genel bilgi ve kiltlr dersleri 20 100 100 100 100 100 100

6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan

atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 100 100 100 100 100 100

orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen orani 20 100 100 100 100 100 100

(%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortanda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gadstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1Yl [2.Ydl | 3.yil | 4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhigr

PG3.3.1. Atolye ve

laboratuvarlarda yasanan is 20 0 0 0 0 0 0

kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza 10 0 0 0 0 0 0

sayisl

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele

ile ilgili konularda egitim alan 10 3 5 8 10 15 20

ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbahig ve

siber zorbalikla ilgli konularda| ), 50 60 | 70 | s | 90 | 100

egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG3.3.5. Saghkl beslenme ve

obezite ile ilgili konularda 10 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30

verilen egitim alan 6grenci ve

Ogretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi,

bulasici hastalfklar tl'e '1lg111 10 5 10 15 20 o5 30

konularda verilen egitim alan

ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG_3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 10 20 18 15 10 5 2

edilen olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci ve 10 7 10 15 20 25 30

Ogretmen sayisi

PG3..3.9. Afet ve acil durum 10 1 5 3 4 5 6

tatbikat sayisi

S1.Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yagsanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
Stratejiler yapilacak ve egitim ortamlart is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2.0Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3.0kulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galigmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S4.Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galigmalar yapilacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4.

Doner sermaye faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yidl |2. Yl |[3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhig

PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda 30 0 1 1 2 2 3

bulunan alan sayisi

PG3.4.2.DOS!§ gallsm‘al?rlndan 30 0 1 1 2 2 3

ortaya c¢ikan iiriin ¢esidi sayisi

PGS.fr.VB. DQSE faaliyetinde yer 20 0 10 10 20 20 30

alan 6grenci sayisi

PG3.i1.'4. DOSE faaliyetinde yer 20 0 1 1 2 2 3

alan 6gretmen sayisi
S1. DOSE dretilen driinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
8. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1Yl [2.Ydl | 3.yil | 4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhigr

PG3.5.1, Elektrik tiketimi 40 3200 3150 | 3100 | 3050 | 3000 | 2950

miktar1 (kw)

PG3.5.2 Su tiiketim miktari 30 100 95 90 85 80 75

(m3)

PG35.3.

Dogalgaz/akaryakit/komiir 30 17500 17000 | 16500 | 16000 | 15500 | 15000

tiiketim miktari (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Temiz ve

strddralebilir enerji

kaynaklarindan saglanan enerji

miktar1 (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

Stratejiler

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3.

yonelik

Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5.  Temiz ve surdurtlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

45




3.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagmi gosteren Kararlar butinuddr. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z ©ninde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini
cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagmak igin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?
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3.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Amag 3

Hedef 3.1

450000

450000

Hedef 3.2

Hedef 3.3

50000

55000

60000

70000

80000

315000

Hedef 3.4

Hedef 3.5

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

765000
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5. Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.1 | %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Bagslangig Donemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1. Bir
egitim ve 6gretim
yilinda
devamsizik
stiresi 20 glinden
(mazeretli ve

mazeretsiz) fazla
olan 6grenci
oram (%)

PG1.1.2. Bir
egitim ve
6gretim yilinda
siif tekrar eden
ogrenci orami
(%)

PG1.1.3. Bir
egitim ve
ogretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4. Okula
kayit olanlarin
mezun olma
orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarma kayit
yaptiran

ogrenci orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2 | %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Donemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1. Bir

egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel,
sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif
alanlarda

kurum ici ve
kurum dis1 en az
iki faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir
egitim ve 6gretim
yilinda en az iki
toplum hizmeti
faaliyetine katilan
ogrenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir
egitim ve 6gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baglangig
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1.
Matematik
dersi not
ortalamasi

PG2.1.2. Tirk
dili ve
Edebiyati
dersi not
ortalamasi

PG2.1.3.
Ortak dersler
not ortalamasi

PG2.1.4.
Yabana dil
dersleri not
ortalamasi

PG2.15.
Ogrenci
basina okunan
kitap
ortalamasi

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim o6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girigsimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 22 | %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1. Meslek
dersleri yil sonu
puan
ortalamasi

PG2.2.2.
Beceri egitimi
yil sonu puan
ortalamasi

PG2.2.3. Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin
ogrenci
becerileri ile
ilgili
memnuniyet
orani

PG2.2.4. Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin
mesleki etik ile
ilgili
memnuniyet
orani

PG2.2.5.
Ogrencilerin
beceri egitimi
aldiklari
isletmeden
memnuniyet
orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,

girigsimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrenci sayisi artirilacaktir.
Hedef 23 | %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.1.

Alaninda bir
iist 6grenime
yerlesen dgrenci
orani

PG23.2.0n
lisans
programlarina
yerlesen
6grenci oran

PG2.3.3.
Lisans
programlarina
yerlesen
Ogrenci orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girigsimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.4
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baglangig
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1.
Ogrenci
goriismeleri
sayisi

PG2.4.2. Veli
goriismeleri
sayisl

PG2.4.3.
Ogretmen
goriismeleri
sayist

PG2.4.4.
Diizenlenen
etkinlik saysi

PG2.4.5.
Bireysel ve
grup
basarisini
arttirma
uygulamalari
sayisi

PG2.4.6.
Diizenlenen
kariyer giinu
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girigsimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Hedef 25 | %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG25.1.
Sektorle is
birligi
kapsaminda
imzalanan
protokol sayisi
PG25.2.
Protokol
kapsaminda

beceri egitimi
alan 6grenci
sayisl

PG25.3.
Protokol
kapsaminda
diizenlenen
isbasi
egitimlerine
katilan
Ogretmen
sayisi

PG25.4.
Protokol
kapsaminda
burs alan
6grenci sayisi

PG2.5.5.
Protokol
imzalanan
kurum/kurulu
slarda
mezuniyetten
sonra istihdam
edilen dgrenci
sayisi

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdtralebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 | %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1.
lyilestirilen
fiziki mekan

(derslik, spor
salonu,
kitiiphane,
pansiyon vb.)
sayisl

PG3.1.2.
Sektorle is
birligi
icerisinde
yenilenen
atolye ve
laboratuvar
sayisi

PG3.1.3.
Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine
iligkin
memnuniyet
orani (%)

PG3.1.4.
Altyap: ve
donatim
eksikligi
bulunan
fiziksel birim
sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdtralebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedef 3.2 | %

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1.

Hizmet ici

egitim alan

yonetici ve

Ogretmen orani
(%)

PG3.2.2. Is
basi egitim
alan atdlye ve
laboratuvar
Ogretmeni
orani (%)

PG3.2.3.
Hizmet ici
egitim alan
genel bilgi ve
kultar dersleri
Ogretmeni
orani (%)

PG3.2.4.
Hizmet ici
egitim alan
atolye ve
laboratuvar
Ogretmeni
orani (%)

PG3.2.5.
Uzaktan
hizmet ici
egitime katilan
Ogretmen
orani (%)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdtralebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortanda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 33 | %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Dénemindeki Yil | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.1. Atolye
ve
laboratuvarlard
a yasanan is
kazasi sayisi

PG3.3.2.
Okulda
yasanan kaza
sayIsl

PG3.3.3.
Bagimhlikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
Ogretmen
sayisi

PG3.34.
Akran
zorbalig1 ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
Ogretmen
sayisi

PG3.3.5.
Saghkh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci
ve 6gretmen
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdtralebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4. Doner sermaye faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 34 | %

Performansi

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan D6nemi | izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1. DOSE

calismasinda

bulunan alan

sayisi

PG3.4.2.D0SE

calismalarinda

n ortaya ¢ikan
urun cesidi
sayisi

PG3.4.3.
DOSE
faaliyetinde
yer alan
Ogrenci sayisi

PG3.4.4.
DOSE
faaliyetinde
yer alan
Ogretmen
saylisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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Amag 3

Okulun amagclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 35 | %

Performansi

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baglangig Dénemindeki Yil | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG3.5.1.

Elektrik

tiketimi

miktari (kw)

PG3.5.2 Su

tiketim

miktari (m3)

PG3.5.3.
Dogalgaz/akar
yakit/komiir
tliketim
miktari

(m3/lt/kg)

PG3.5.4.
Temiz ve
surdurlebilir
enerji
kaynaklarinda
n saglanan
enerji miktari
(kw)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda verilere gore doldurulacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

<] 2]

Milli  Egitim Midiirligii
Calisanlari

ilge Milli
Mudurlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve
Calisanlar

Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

21 2] =] <]

Bayimndirhk ve Iskan

Miidiirliigii

<]

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

<]

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

221 2] 2] 2]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tirine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v': Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

AR
g i a. =
Paydas T | F | £ c & =
S A S o= % = 8
As = 5 S T = g
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0] ulagsmak i$ birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

@D F
Urin/Hizmet © 5 = = | 2 o S| B S5 o = 3
B 7 = Z |58 m 2l Bl & S .
“g| | = |Ez o g = = g
s | 5| 2|7 | £ (I
g5l | e e B @ . &
ol = < 4 g £
=) I 2 = g
= g S @
Yararlanici ? = =
(Miisteri)
Ogrenciler O O
Veliler O
Universiteler 0 0
Medya 0] 0]
Uluslararasi kuruluslar 0] O
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslari 0]
Diger Kurumlar
Ozel sektor O o o}

v': Tamam O: Bir kismu
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